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Die folgende
Vorbemerkung zum Geschaftsverteilungsplan

erganzt die Bestimmungen des Rechnungspriifungsamtgesetzes (RPrAG) zur internen Arbeitsweise des Rech-
nungsprifungsamtes und der Dienstordnung des Rechnungsprifungsamtes.

I. Allgemeines

Der Geschaftsverteilungsplan zeigt die grundsatzliche Zustandigkeit aller Mitarbeitenden und benennt fiir
Externe die erste Ansprechperson. Es bleibt vorbehalten, dass Prifer und Priiferinnen auch in anderen Pri-
fungsgebieten eingesetzt werden, falls dies aus dienstlichen oder organisatorischen Griinden notwendig ist.
Gegebenenfalls erfolgt dann eine Arbeitsentlastung im jeweils eigenen Zusténdigkeitsbereich. Alle Mitarbei-
tenden haben {iber ihre Aufgaben hinaus Sonderpriifungen oder Sonderauftrage nach besonderer Anord-
nung durch die Dienststellenleitung zu erledigen. Die Qualitat der Leistungserbringung - Normkonformitat
und Arbeitsleistung (conformance + performance) ist auf Basis des Qualitdtsmanagementkonzepts im Rech-
nungsprifungsamt sicherzustellen.

Il. Fachbereichsleitungen, Priifungsgebietsleitungen

Die Fachbereichsleitung ist Priifungsgebietsleitung. Innerhalb eines Fachbereichs kann die Leitung von Pri-
fungsgebieten auch Mitarbeitenden mit mehrjahriger Berufserfahrung in der Priifung und Prifungsleitung
oder Spezialqualifikationen zusammen mit den entsprechenden Kompetenzen libertragen werden. Dies be-
trifft insbesondere die Koordination der Priifungsaufgaben und Priifungsverfahren, Klarung von Préazedenz-
fallen und Unterstiitzung der Fachbereichsleitung bei der Mitarbeitendenfiihrung im Priifungsgebiet. Die Lei-
tung eines Fachbereichs, eines Priifungsgebiets, dem eine dauerhafte Priifungsassistenz zur Koordination
zugewiesen ist, mehrerer Priifungsgebiete oder eines Prifungsgebiets mit Spezialqualifikationen setzt eine
spezifische Befahigung der vierten Qualifikationsebene oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen vo-
raus. Die stellvertretenden Fachbereichsleitungen bilden den Qualitatszirkel des Rechnungspriifungsamtes.

lll. Mitarbeitende im Prifungsdienst

Aufgaben der Priiferinnen und Priifer sind im RPrAG beschrieben; daraus werden der Priifungsassistenz nur
klar abgegrenzte, liberschaubare Prifungsbereiche Gibertragen.

Sie umfassen:

e Prifung allgemein oder im Einzelfall zugewiesener abgeschlossener Priifgebiete im Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen; die Verantwortung flr die Priifungskonzeption liegt bei der Priifungsge-
bietsleitung bzw. dem zusténdigen Priifer / der Priferin.

e Mitwirkung bei der Losung von haushaltsrechtlichen oder betriebswirtschaftlichen Fragestellungen.

Aufgabe aller Mitarbeitenden im Prifungsdienst sind Stellungnahmen und Beratung im jeweiligen Zustan-
digkeitsbereich.

IV. Durchfiihrung von Priifungen

1. Die Zusammenstellung des Priifungsteams erfolgt durch die Priifungsleitung jeweils auf Grund der spe-
ziellen Priifungsaufgabe in Absprache mit den notwendigen Priifern und Priiferinnen und der Fachbe-
reichsleitung. Dabei kdnnen Priifungsteams auch fachbereichsiibergreifend gebildet werden. In Zwei-
felsfallen entscheidet innerhalb des Fachbereiches die Fachbereichsleitung, bei fachbereichsiibergrei-
fenden Priifungen die Leitung des Rechnungspriifungsamtes. Bei Zuordnung von Mitarbeitenden im
Priifungsdienst zu mehreren Priifungsgebieten gilt dies entsprechend.
Prifungsthemen in den Bereichen Personal, IT oder Bau, insbesondere grundsétzliche Fragen, werden
in fachbereichsiibergreifenden Teams unter Beteiligung des jeweils als Querschnittsbereich zustandi-
gen Fachbereichs (Fachbereich 2 bzw. Fachbereich 4) gepriift. Die Prifungsleitung liegt in dem Fachbe-
reich, von dem urspriinglich die Priifung ausgeht.

! Erlduterung:

Die Priifer / Priiferinnen des Rechnungspriifungsamtes bestimmen innerhalb des allgemeinen Rahmens und der Priifungsplanung Schwerpunkte und Um-
fang der Priifung selbst. Die Verantwortung fiir Deliktspriifungen und Organisationsuntersuchungen ist allgemein ausschlieRlich zum Priifer / zur Priiferin
bestellten Personen zugewiesen.

Priifungsassistenzen arbeiten in den ihnen nach der Geschaftsverteilung oder im Einzelfall zugewiesenen abgeschlossenen Priifbereichen im Haushalts-
Kassen- und Rechnungswesen selbsténdig, aber hinsichtlich Schwerpunkten und Umfang der Priifung (Konzeption) in Abstimmung mit der Priifungsge-
bietsleitung bzw. dem zusténdigen Priifer / der Priiferin, soweit sich die Leitung des Rechnungspriifungsamtes nicht die Mitwirkung vorbehalten hat. Die
abschlieRende Verantwortung liegt bei der koordinierenden Person. Priifungsassistenzen unterzeichnen deshalb nicht als Priifer/in, sondern als an der
Priifung beteiligt.



2. Fiir die materielle Berichtskritik ist die links unterzeichnende bzw. ausgewiesene Person verantwort-
lich. Erstellt diese gleichzeitig auch den Priifbericht, so ist selbsténdig ein nicht an der Prifung beteilig-
ter Kollege / eine Kollegin mit der materiellen Berichtskritik zu beauftragen. Die materiellen Anderun-
gen werden vor Weitergabe zur formellen Berichtskritik in den Bericht eingearbeitet.

Die formelle folgt somit der eingearbeiteten materiellen Berichtskritik. Der festgestellte formelle Ande-
rungsbedarf (z. B. Rechtschreibfehler, Layout) wird von der Geschaftsstelle selbstandig durchgefiihrt.
Daruiberhinausgehende Anmerkungen werden der links unterzeichnenden Person mitgeteilt.

V. Die Zeichnungs- bzw. Freigabeberechtigung ist wie folgt geregelt:

1.  Prifungsankiindigungen, die Erledigung von Priifungsberichten sowie Stellungnahmen und laufender
Schriftverkehr, der nicht unter Nr. 2 fallt, werden von der Fachbereichsleitung gezeichnet oder freigege-
ben. In diesen Fallen wird sie ,,lm Auftrag tatig. Die Leitung des Rechnungspriifungsamtes unterzeich-
net bzw. gibt frei, soweit sie sich dies vorbehalten hat. Allgemein ist dies fiir die Berichte tiber die Pri-
fung der Allgemeinen Kirchenkasse (AKK) der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (ELKB) und
ihrer Sondervermdgen sowie Berichte mit besonderer Risikoeinstufung festgelegt.

Die Prifer und Priiferinnen sowie die Priifungsassistenzen sind in ihrem Zustandigkeitsbereich fir Ge-
schéaftsvorfalle zur Absprache von Terminen o. a. Auskunftsersuchen, Anforderungen bzw. Riicksendun-
gen von Unterlagen oder vergleichbaren laufenden Schrift- oder Mailverkehr autorisiert. Sie werden in
diesen Fallen ,Im Auftrag” tatig.

2. Die Priifer und Priferinnen sowie die Priifungsassistenzen sind in ihrem Zusténdigkeitsbereich fiir Ge-
schéaftsvorfalle zur Zeichnung bzw. Freigabe befugt, sofern es sich um
e Absprache von Terminen o. a.,
e Auskunftsersuchen,
o Anforderungen bzw. Riicksendungen von Unterlagen
oder vergleichbaren laufenden Schriftverkehr handelt. Sie werden in diesen Fallen ,Im Auftrag” tatig.

3. Inder Sache beteiligte Prifer und Priiferinnen bzw. Prifungsassistenzen haben die jeweiligen Vorgange
dokumentiert mit freizugeben.

4. Beratungsergebnisse (einschlieBlich Stellungnahmen) werden fir ihren Bereich von der Fachbereichs-
leitung, bei Geltung fiir die ELKB oder darliber hinaus sowie fachbereichsiibergreifenden Ergebnissen
von der Leitung gezeichnet bzw. freigegeben.

V1. Regelungen zur Auftragsvergabe

Auftrage mit Wirkung fir das Rechnungsprifungsamt diirfen nur von den bestellberechtigten Stellen erteilt
werden; die Bestellberechtigung kann auf einzelne Bereiche beschrankt sein.

Auftrage mit einem Gesamtvolumen von mehr als 2.500 EUR (netto) sind durch eine weitere bestellberech-
tigte Person aus einem anderen Funktionsbereich gegenzuzeichnen; ab einem Gesamtvolumen von

5.000 EUR (netto) ist ein Vergabevermerk zu fertigen.

Dies gilt auch bei Aufteilung auf mehrere Bestellungen. Bei Vertragen iber wiederkehrende Leistungen ist
der im Zeitraum der Mindestlaufzeit insgesamt anfallende Betrag zugrunde zu legen.

VII. Aktualisierungen der Geschaftsverteilung
Die Leitung des Rechnungsprifungsamtes tberpriift mindestens fiir jedes neue Kalenderjahr die Aktualitat
des Geschéaftsverteilungsplanes und passt ihn den Gegebenheiten an.

VIIl. Erganzende Anwendung weiterer Regelungen

Soweit die vorliegenden Bestimmungen und das Organisationshandbuch des Rechnungspriifungsamtes
keine besondere oder abschlieRende Regelung innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern tref-
fen, gelten erganzend die von der Arbeitsgemeinschaft der Leitungen der kirchlichen Rechnungspriifungsein-
richtungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (kirpag) festgelegten Richtlinien (vgl. u. a. Handbuch
zur Sicherung der Qualitat in der kirchlichen Rechnungspriifung) sowie nachrangig und entsprechend in
fachlichen Fragestellungen die Priifungsstandards und Stellungnahmen zur Rechnungslegung des Instituts
der Rechnungspriifer und Rechnungspriiferinnen in Deutschland e. V. (IDR) sowie des Instituts der Wirt-
schaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW).
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Organisationsplan des Rechnungspriufungsamtes



Leitung

Geschéftsstelle

Leiter Rechnungspriifungsamt

Behordlicher Datenschutzbeauftragter

Aufgaben

Aufgaben

Aufgaben laut DSG.EKD

Formelle Berichtskritik

Vertretung des Amtes nach auen

Personal

Haushalt, Buchhaltung

Grundsatzliche Angelegenheiten des Priifungs- und
Haushaltswesens

Klaus Kattinger
Stellv. DSB: Andreas Heger

Innerer Dienst

Rechtsangelegenheiten

GS Emanuela Zovko

Zentrale Dienste, Organisation

Fachbereich 1

L Gerd Eisenhuth
Stellv.: Reiner Butz

Fachbereich 2

Fachbereich 3

Fachbereich 4

Priifungsgebiete

Priifungsgebiete

Priifungsgebiete:

Priifungsgebiete:

PG1.1

PG2.1

PG3.1

PG4.1

Grundsatzfragen Haushaltsrecht und
kaufménnisches Rechnungswesen

Grundsatzfragen Personalrecht und Priifung
Abrechnungsverfahren

Allgemeine Kirchenkasse

Einrichtungen (HF 10 - Kirchenleitende
Organe, Landeskirchenamt)

Priifung Pensionsriickstellungen und
Absicherung von Versorgungslasten

Grundsatzfragen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens im kirchengemeindli-|
chen Bereich

luK-Verfahren und -Projekte

luK-Organisation

Stellenplane und Stellenbewirtschaftung

Visitation, Aufsicht und Priifung im kirchen-
gemeindlichen Bereich

PG1.2

Personalbemessung und -organisation

Einrichtungen (HF 1-9, HF 10 - soweit nicht
PG 1)

PG2.2

Kirchliche Stiftungen im kirchengemeindli-
chen Bereich

luK-Unterstiitzung Rechnungspriifungsamt

Rechtstrager nach dem Anerkennungs- und
Zuwendungsgesetz

Zeitnahe Priifung des PSZ und der ZGASt
Ansbach (Besoldung, Versorgungsbeziige,
Entgelte, Reise- und Umzugskosten)

Rechtlich selbstandige Zweckverbande im
kirchengemeindlichen Bereich

PG 4.2

PG1.3

Kirchensteuern, Steuerverwaltung, steuerli-
che Betétigung

Prozess- und Systemaudits in den Bereichen
Personalverwaltung und Organisation

Dekanatsbezirke und Gesamtkirchenge-
meinden (GKG) Augsburg, Miinchen und
Nirnberg mit zugehdorigen Kirchengemein-
den

Priifung Immobilien- und Bauangelegenhei-
ten

Kirchliche Stiftungsaufsicht,
Sonderkassen, Vermachtnisse und Stiftun-
gen in Verwaltung der ELKB

Mitwirkung bei Priifung Inventur und
Inventar fiir Pensionsriickstellungen,
statistische Stichprobenverfahren

PG3.2

Evangelisch-Lutherische
Pfriindestiftung in Bayern

PG1.4

Kaufmannische Immobilienverwaltung

Gesamtkirchengemeinden (GKG) und
zugehorige Kirchengemeinden
(auRer PG VI)

Dekanatsbezirke (soweit nicht PG VI)

Verwaltungsstellen

Schulungen fir Mitarbeitende im Bereich
Dekanatsbezirke / (Gesamt-) Kirchenge-
meinden

Mitarbeitende: Mitarbeitende: Mitarbeitende: Mitarbeitende:
111 Reiner Butz 2.1.1 Dr. Dieter Karkowski 311 Klaus Kattinger 4.1.1 N.N.
1.1.2 Markus Rudolf 221 Diana Walb 3.1.2 N. N. 4.1.2 Christoph Rosenwirth
1.13 Guanita Go6tz 222 Elke Potrz 3.1.3 Antonia Litzenburger 4.13 N.N.
1.2.1 Andreas Heger 223 Verena Hoffmann 3.14 Philipp Marsmann 4.2.1 Jirgen Homner,

Architekt
122 Mandy Balthasar 321 Barbara Schwaack
422 Stephanie Wirth,

123 Altraud Nikolaus 3.2.2 Saskia Pinkert Architektin.
131 Siehe 1.1.2 3.23 Nicole Utz
141 Jutta Gegner

Stand: 01.06.2026




Leitung

Aufgaben

Vertretung des Amtes nach aufen

Grundsatzliche Angelegenheiten des Priifungs- und Haushaltswesens

Rechtsangelegenheiten

Zentrale Dienste, Organisation

Leiter

L Gerd Eisenhuth

Geschaftsstelle

Aufgaben

Formelle Berichtskritik

Personal

Haushalt, Buchhaltung

Innerer Dienst

Assistenz

GS Emanuela Zovko

Behordlicher Datenschutzbeauftragter

Siehe Klaus Kattinger

311 Andreas Heger




L Gerd Eisenhuth

Stellvertretung durch: 1.1.17
Vertretung fiir: 1.1.1farB
A Aufgaben

1. Leitung des Rechnungspriifungsamtes,
u. a. Vertretung des Rechnungspriifungsamtes nach aufen

1.1  Berichterstattung und Vertretung des Rechnungspriifungsamtes
gegentiiber kirchenleitenden Organen und in der Offentlichkeit

1.2 Personal des Rechnungsprifungsamtes

1.3 Fachaufsicht Gber die Priifungstatigkeit, Ubergreifende Grundsatzfragen, u. a.
Vorgabe von Prifungsstandards, Sicherung der Prifungsqualitat, Prifungsgesamtplanung,
Grundsatzliche Angelegenheiten des Priifungs- und Haushaltswesens, Priifungen mit be-
sonderem Risiko, Annahme von Auftragspriifungen, Stellungnahmen

1.4  Einsatz externer Sachverstandiger

1.5 Interne Organisation, Zentrale Dienste, Haushalt des Rechnungspriifungsamtes

2. Weiterentwicklung der Vorschriften im Bereich des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens der ELKB (Vorschlage, gutachtliche Stellungnahmen)

3. Rechtsangelegenheiten

4, Zusammenarbeit in / mit der EKD in Priifungs-, Beratungs- und Schulungsfragen

5. Mitglied in den Beurteilungskommissionen nach & 2 Abs. 2 und Abs. 4 KBV

6. Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der Leitungen der kirchlichen Rechnungspriifungseinrich-
tungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (kirpag)

7. Vertretung des Rechnungsprifungsamtes beim Institut der Rechnungspriifer e. V. (IDR) und
anderen Berufsverbanden

B Fiir seine Person

1. Kirpag: Mitglied der Arbeitsgruppen Fortbildung, Internet, Qualitat (Sprecher) und Revisi-
onsentwicklung

2. IdR: Mitglied im Vorstand sowie im Bundesarbeitskreis Qualitdtsmanagement (Sprecher)

3. Zertifiziert zur Durchfiihrung von Peer Reviews in Rechnungsprifungsamtern durch die

Kommunale Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt) in Koln

2

Ergdnzend zu § 3 Abs. 2 Dienstordnung Rechnungspriifungsamt wird die Regelung getroffen, dass die weitere Vertretungsfolge ein-

schlieBlich der haushaltsrechtlichen Anordnungsbefugnis nach den Fachbereichsleitungen von den stellvertretenden Fachbereichs-
leitungen (nach Dienstalter im Rechnungspriifungsamt) ibernommen wird.



GS

Emanuela Zovko

Stellvertretung durch: 1.1.3 (ohne4.),

3.1.2 (ohne 4.), danach fiir 2. durch 4.1.2,
fur4.:1.1.1,4.1.2

Geschéaftsstelle / Teamassistenz

1.
11
1.2

1.3
14
1.5
1.6
1.7

o M W

Geschéftsstelle / Teamassistenz

Assistenz fur die Leitung

Office Management, Kommunikation und Organisation der innerbetrieblichen Arbeitsab-
laufe, Verwaltung Portobuch

Postbearbeitung, Korrespondenz, Debitorenrechnungen
Protokollfiihrung bei den Dienstbesprechungen

Datenpflege in der Datenbank RPrA

Anlegen und Fiihren von Statistiken

Allgemeine administrative Aufgaben

Buchungsstelle fiir das Budget des Rechnungspriifungsamtes
Berichtskritik (formale Anforderungen, Anmerkungen)
Festsetzung der Reisekosten im Rechnungsprifungsamt

Bestellberechtigung fiir das Rechnungspriifungsamt (Blrobedarf)

Fiir ihre Person



10

Fachbereich 1

Priifungsgebiete

PG1.1

Grundsatzfragen Haushaltsrecht und
kaufmannisches Rechnungswesen

Allgemeine Kirchenkasse

Einrichtungen (HF 10 - Kirchenleitende Organe, Landeskirchenamt)

PG1.2

Einrichtungen (HF 1-9)

Rechtstrdger nach dem Zuordnungsgesetz der EKD

PG1.3

Kirchensteuern, Steuerverwaltung (HF 10), steuerliche Betatigung

Kirchliche Stiftungsaufsicht,
Sonderkassen, Vermachtnisse und Stiftungen in Verwaltung der ELKB

Evangelisch-Lutherische Pfriindestiftung in Bayern

PG1.4

Kaufmannische Immobilienverwaltung

Mitarbeitende
111 Reiner Butz
1.1.2 Markus Rudolf
1.1.3 Guanita Gotz
1.2.1 Andreas Heger
1.2.2 Mandy Balthasar
1.2.3 Altraud Nikolaus
1.3.1 wahrgenommen durch 1.1.2
141 Jutta Gegner




1.1.1

Reiner Butz

Stellvertretung durch: Lvon B, 1.1.2von Cund D
Vertretung fiir: L,1.1.2,4.2.1vonD
Stellvertretung

der Leitung des Rechnungspriifungsamtes

Ubertragene Leitungsaufgaben
1. Vertretung des Rechnungsprifungsamtes bei den Tagungen der Landessynode und den Sit-

zungen des Priifungsausschusses sowie Rechtsausschusses der Landessynode

2. Koordinierung der Leitbildumsetzung

3. Koordinierung der fachbereichslibergreifenden Umsetzung der risikoorientierten Prifungs-
planung

4. Koordinierung Geschéftsstelle

5. Grundsatzfragen des kaufmannischen Rechnungswesens

Leitung des Fachbereichs 1

im Besonderen:

1. Prifungsleitung fir die Priifung der AKK
2. Leitung Priifungsgebiete 1.1 und 1.4

Priifungsaufgaben

1. Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der AKK:?
1.1  Ergebnishaushalt

1.2 Investitions- und Finanzierungshaushalt

1.3  Bilanz

1.4  Ergebnisrechnung

1.5 Investitions- und Finanzierungsrechnung

1.6 Anhang

1.7  Lagebericht

3

Anmerkung zu D 1.:

In Zusammenarbeit mit 1.1.2

11



Fortsetzung 1.1.1

2.1

2.2
2.3

Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der rechtlich unselbstandigen
landeskirchlichen Einrichtungen:

Landeskirchenamt, Miinchen*

Landeskirchenstelle Ansbach®

Landeskirchliches Archiv, Nirnberg

Weitere Aufgaben

1.
2.
3.

Besondere Organisationspriifungen

Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen

Stellungnahmen zu Vermoégensanlagen, zu kaufménnischer Buchfiihrung und zur Kosten-
und Leistungsrechnung

Bestellberechtigung fiir das Rechnungspriifungsamt

Fiir seine Person

1.
2.

IDR: Mitglied im Arbeitskreis Nachhaltigkeits- und Klimaberichterstattung

Mitglied im Arbeitskreis Rechnungspriifung Stidliche Landeskirchen

4

5

12

Die Priifung des Personalservicezentrums (PSZ) erfolgt durch Fachbereich 2.

Die Priifung der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle (ZGASt) Ansbach erfolgt durch Fachbereich 2.



1.1.2 Markus Rudolf®

Stellvertretung durch: 1.11

Vertretung fir: 1.1.1firCund D, 1.1.3fiir B

A Leitung der Priifungsgebiete 1.2 und 1.3
im Besonderen:
1. Koordination der Priifungen nach dem Zuordnungsausfiihrungsgesetz und § 26 KHO
2 Konzeption der Priifungen nach dem Zuordnungsausfiihrungsgesetz und § 26 KHO
3. Koordination des Einsatzes der Priifungsassistenz im Fachbereich
4 Begleitung der Priifungsassistenz bei den Priifungen
B Priifungsaufgaben Priifungsgebiete 1.1 und 1.2
1. Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der AKK:
Spezialfragen der Bilanzierung und Rechnungslegung (in Abstimmung mit 1.1.1)
2. Jahresabschlusspriifungen
Diakonisches Zentrum Erlangen e. V. (Auftragspriifung)
o Priifungsaufgaben Priifungsgebiet 1.3
1. Kirchensteuern, Steuerverwaltung (HF 10), steuerliche Betatigung
2. Kirchliche Stiftungsaufsicht
3. Sonderkassen, Vermachtnisse, Nachldsse und Stiftungen in Verwaltung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern, u. a.:
3.1  Rechtsfahige Stiftungen
i Elisabeth Krauf} " sche Stiftung
ii. Mittelfrankische Waisenstiftung
iii. Bayern-Evangelisch-Stiftung
(inkl. Vermachtnisfonds fur diakonische und kirchliche Zwecke)
3.2 Nichtrechtsfahige Stiftungen und Nachlasse

i Argula-von-Grumbach-Stiftung
ii. Friedrich-Wilhelm-Stiftung

iii. Lehmeyer " scher Ausbildungsfonds

iv. Nachlass Elisabeth und Rosa Braun
V. Nachlass Hans und Ella Miinch
vi. Stiftung Schloss Tutzing

6

Der Stelleninhaber der Stelle 1.1.2 nimmt die Aufgaben aus dem Priifungsgebiet 1.3 (1.3.1) wahr.
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Fortsetzung 1.1.2

3.3 Forderstiftung der Hochschule fiir Evangelische Kirchenmusik Bayreuth,
soweit die Priifungen nicht durch andere Priifungseinrichtungen bzw. durch die Stiftungs-

aufsicht wahrgenommen werden.

Weitere Aufgaben
1. Besondere Organisationsprifungen
2. Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen

Fiir seine Person

Mitglied im Arbeitskreis Rechnungspriifung Siidliche Landeskirchen



1.1.3

Guanita Gotz

Stellvertretung durch: 1.1.2von B

Vertretung fiir: G-S

Priifungsassistenz

Assistenz bei der Priifung der Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der ELKB

und ihrer Einrichtungen sowie sonstiger Rechtstrager

Priifungsbereich

1.
11
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14

2.1
2.2

Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der Beauftragten
fiir die Beziehungen zu Landtag und Staatsregierung sowie Europa-Fragen
fur die Blinden- und Sehbehindertenseelsorge

fur christlich-judischen Dialog

fir den interreligiosen Dialog und Islamfragen

fur Ethik im Dialog mit Technologie und Naturwissenschaft

flir Gehorlosenseelsorge

fur Horfunk und Fernsehen beim Bayerischen Rundfunk

fiir Notfallseelsorge und Seelsorge in Feuerwehr und Rettungsdienst

fir Polizeiseelsorge

fir religidse und geistige Stromungen

flir Schwerhorigenseelsorge

fir Seelsorge in der Palliativarbeit

fur Sekten- und Weltanschauungsfragen

fir Umwelt- und Klimaverantwortung

Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der Kirchenkreise
Franken (bis 31.12.2026: Ansbach-Wiirzburg, Bayreuth, Niirnberg)

Schwaben-Altbayern (einschlieRlich Vorgangerkirchenkreise)

15



Fortsetzung 1.1.3
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3.1
3.2
3.3

3.4
3.5
3.6

Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der rechtlich unselbstdndigen
landeskirchlichen Einrichtungen

Kirchliche Dienste am Flughafen, Miinchen

Landeskirchenmusikdirektor, Miinchen

KZ-Gedenkstattenarbeit, Dachau (einschlieBlich Beauftragter flir evangelische Gedenkstét-
tenarbeit) - Einrichtung der EKD in treuhdnderischer Verwaltung der ELKB

Collegium Oecumenicum, Miinchen

Fachstelle fiir Gemeinden unterschiedlicher Sprache und Herkunft (GuSH)

Fachstelle fiir Ethik und Anthropologie im Gesundheitswesen der ELKB

Weitere Aufgaben

1.
2.

Unterstltzungstatigkeiten flir Auswertungen, Statistiken, Kennzahlen

Unterstlitzungstatigkeiten Geschaftsstelle (nach Festlegung Dienststellenleitung)

Fiir ihre Person

Mitglied der Mitarbeitendenvertretung im Rechnungsprifungsamt



1.2.1

Andreas Heger

Stellvertretung durch: 1.2.3flrA

Vertretung fir: 1.2.3firA2und 4

Priifungsaufgaben

1. Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der rechtlich unselbsténdigen lan-
deskirchlichen Einrichtungen:

1.1  Wirkstatt evangelisch, Nlrnberg (einschlieBlich Vorgéngereinrichtungen inkl. Gottesdienst-
institut bis 31.12.2026)

1.2 Arbeitsstelle fiir konstruktive Konfliktbearbeitung, Nirnberg

1.3 Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt inkl. Gastgewerbeseelsorge, Niirnberg

1.4  Evangelische Jugendbildungsstatte Oberfranken, Neukirchen

1.5  Evangelische Akademie Tutzing

1.6 Mission EineWelt, Neuendettelsau

1.7  Erlanger Verlag

1.8  Religionspadagogisches Zentrum mit Institut fir Lehrerfortbildung, Heilsbronn

1.9  Augustana-Hochschule, Neuendettelsau
einschl. Evangelische Studierendengemeinde (ESG) AHS Neuendettelsau

1.10 Evangelische Hochschule Niirnberg

1.11  Hochschule fiir Evangelische Kirchenmusik, Bayreuth

1.12  Arbeitsstelle Landwirtschaftliche Familienberatung

2. Jahresabschlusspriifungen

2.1  Bibelzentrum Bayern (ASR), Niirnberg

2.2 Windsbacher - Evangelischer Chorcampus (A6R)
(mit Stiftung Windsbacher Knabenchor)

2.3 Communitat Christus-Bruderschaft Selbitz (Kd6R)

2.4 Christian-von-Bomhard-Stiftung, Uffenheim
(Realschule, Gymnasium, Fachoberschule mit Internat)

2.5  Evangelische Erziehungsstiftung Gefrees (Ganztags-Realschule mit Tagesheimkiiche)

Weitere Aufgaben

1.

2
3.
4

Besondere Organisationspriifungen
Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen
Mitarbeit bei Prifungen im Bereich der AKK

Mitarbeit bei Zuwendungs- und Jahresabschlussprifungen

17



Fortsetzung 1.2.1

o Sonstige Aufgaben fiir seine Person
1. Stellvertretender Beauftragter des Rechnungspriifungsamtes fiir den Datenschutz

2. Haushaltsbeauftragter des RPrA

18



1.2.2

Mandy Balthasar

Stellvertretung durch: 4.1.2

Vertretung fiir: 4.1.2

Priifungs- und Beratungsaufgaben (nach Priiferbestellung eigenverantwortlich)

1.

Prifung und Beratung in den Bereichen IT (Software, Organisation, Projektmanagement,
Informationssicherheit-Managementsystem), u. a.

- Systemprifungen (SAP° u.a.),

- Priifung laufender IT-Verfahren (einschlieSlich Qualitatsmanagement),

- Priifungen IT im Bereich der Allgemeinen Kirchenkasse, Teilabschluss ELKB-IT,

- Sonderauswertungen

Projektbegleitende IT-Priifungen (u. a. analog IDW PS 850)

Mitwirkung bei der Priifung Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen und Wirtschaftsfiihrung

bei Fachbereichen 1,2 und 3

IT im Rechnungspriifungsamt

1.

IT-Strategie und Konzeption

- (Re-)Design und Monitoring IT

- IT-Richtlinien / ISMS im Rechnungspriifungsamt

- Software zur Unterstiitzung im Priifungs- und Beratungsprozess (Analyse, Dokumentation,
Mandantenkommunikation, Workflows. Abrechnungen u.a.)

- KI-Anwendungsfalle / -felder

IT-Infrastruktur

- Abstimmung mit ELKB-IT fiir IT-Sicherheit, Netzwerkinfrastruktur, Rahmenvertrage, u. a.
Geschéftsbetrieb / Prifungssoftware (PUMA, IDEA® u. a.)

- Administration und Weiterentwicklung Software zur Unterstiitzung Prifungs- und Bera-
tungsprozess

- Administration und Weiterentwicklung Software zur Unterstiitzung interne Verwaltung
(Zeiterfassung, Reisekostenabrechnung u. a.)

- IT-Projektmanagement

Arbeitsplatze

- Beschaffung, Einsatz und Aussonderung Hard- und Software IT-Arbeitsplatzumgebung

- Benutzerbetreuung Hard- und Software (ab 2nd Level)

19



Fortsetzung 1.2.2
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Weitere Aufgaben
1. Besondere Organisationspriifungen
2. Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen
3. Kirpag:
- Arbeitsgruppen IT
- Monitoring IT-Priifungsthemen
4. Bestellberechtigung fiir das Rechnungspriifungsamt (IT-Beschaffungen)
5. Qualitatszirkel RPrA (in Abstimmung mit 4.1.2)

Fiir ihre Person



1.2.3  Altraud Nikolaus

Stellvertretung durch: 1.2.1firA2und 4,1.3.1firA3
Vertretung fir: 1.2.1flrA

A Priifungsaufgaben
1. Zuwendungspriifungen’

Priifungen bei Rechtstragern nach dem Zuordnungsausfiihrungsgesetz und § 26 KHO

1.1  Diakonisches Werk Bayern e. V. (Geschaftsstelle, Bezirksstellen)

1.2 Evangelischer Presseverband flir Bayern e. V.

1.3 Zugeordnete Rechtstrager

1.4  Mitglieder des Diakonischen Werks Bayern

2. Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der Aus- und Fortbildungsstat-
ten

2.1  Evangelisches Studienseminar fiir Pfarrausbildung

2.2 Pastoralkolleg Neuendettelsau

2.3 Fortbildungin den ersten Amtsjahren (FEA), Neuendettelsau

2.4 Kirchliche Studienbegleitung, Neuendettelsau

3. Priifungsgebiet 1.3: Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung der Kir-
chensteueramter?®

3.1  Augsburg- Minchen

3.2  Bayreuth

3.3  Nirnberg

4, Jahresabschlusspriifungen

4.1  Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e. V. (EJSA), Miinchen (Auftragspriifung)

4.2  Evangelische Schulstiftung in Bayern, Niirnberg

B Weitere Aufgaben

Mitarbeit bei Prifungen im Bereich der AKK

7

Die Zuwendungsempfanger, die von jedem der beiden Mitarbeitenden zu priifen sind, werden jéhrlich auf Vorschlag von 1.2.2 und

1.2.3 vor Priifungsbeginn durch die Priifungsgebietsleitung festgelegt.

8

Grundsatzliche rechtliche Fragestellungen des Kirchensteuerwesens unterliegen der Mitwirkung durch die Priifungsgebietsleitung.
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1.3.1 Markus Rudolf®

Stellvertretung durch: 3.1.1firAlundA?2
Vertretung fir: 1.2.3flrA3
A Priifungsaufgaben
1. Kirchensteuern, Steuerverwaltung (HF 10), steuerliche Betatigung

2. Kirchliche Stiftungsaufsicht

3. Sonderkassen, Vermachtnisse, Nachldsse und Stiftungen in Verwaltung der Evangelisch-

Lutherischen Kirche in Bayern

4. Evangelisch-Lutherische Pfriindestiftung in Bayern

9  Siehe Stelle Nr. 1.1.2
22



141

Jutta Gegner

Stellvertretung durch: 4.2.1flrA,4.2.2
Vertretung fir: 4.2.1flirBnach 4.2.2
Priifungsaufgaben

1. Priifung kaufmannische Immobilienverwaltung

Priifungen bei Rechtstragern aller kirchlicher Ebenen

2. Prifungen kirchliche Immobiliengesellschaften

(in Zusammenarbeit mit 1.1.2 und 4.2.1)

Weitere Aufgaben

=

Besondere Organisationsprifungen*
Besondere Wirtschaftlichkeitsprifungen*

Mitarbeit bei Priifungen im Bereich der AKK

> W

Mitarbeit bei Priifungen der Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfihrung der
rechtlich unselbstandigen landeskirchlichen Einrichtungen
5. Mitarbeit bei Priifungen nach dem Zuordnungsausfiihrungsgesetz und § 26 KHO

6. Mitarbeit bei Prifungen im kirchengemeindlichen Bereich

* sofern pers. Ausbildungsvoraussetzungen gegeben

Flir ihre Person
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Fachbereich 2

Priifungsgebiete

PG 2.1

Grundsatzfragen Personalrecht und
Priifung Abrechnungsverfahren

Priifung Pensionsriickstellungen und
Absicherung von Versorgungslasten

Stellenplane und Stellenbewirtschaftung

Personalbemessung und -organisation

PG 2.2

Zeitnahe Priifung des Personalservicezentrums (PSZ) und der ZGASt Ans-
bach (Besoldung, Versorgungsbeziige, Entgelte, Reise- und Umzugskos-
ten)

Prozess- und Systemaudits in den Bereichen
Personalverwaltung und Organisation

Mitwirkung bei Prifung Inventur und Inventar fiir
Pensionsriickstellungen, statistische Stichprobenverfahren

Mitarbeitende:

2.1.1 Dr. Dieter Karkowski
2.2.1 Diana Walb
2.2.2 Elke Potrz

2.2.3 Verena Hoffmann




2.1.1  Dr. Dieter Karkowski
Stellvertretung durch: 2.2.1flrA,2.2.1fir Bbis Evor2.2.3
Vertretung fiir: 2.2.1vor2.2.2,2.2.3nach2.2.2
A Leitung des Fachbereichs 2
im Besonderen:
1. Fachaufsicht fiir die zeitnahe externe Priifung Personalvollzug
2. Beratung bei der Entwicklung interner Kontrollsysteme fiir den Personalbereich der gepriif-
ten Einrichtungen
3. Leitung Prifungsgebiet 2.1
B Grundsatzfragen
1. Grundsatzliche Auslegungsfragen bei der Priifung des Personalrechts im Bereich der ELKB
2. Grundsatzfragen der Priifung von Abrechnungsverfahren
o Priifungsaufgaben im Personalbereich

1.
2.

© N o o

Personal- und Versorgungsauszahlungen einschl. Beihilfe

Personalrecht der ELKB:

Dienstrecht, Besoldungsrecht, Versorgungsrecht, Arbeitsrecht, Tarifrecht, Sozialversiche-
rungsrecht, Lohn- und Einkommensteuerrecht, Reise- und Umzugskosten

Personalrecht - zeitnahe Priifung

Personalrecht anderer Rechtstrager der ELKB

Personalbemessung und Organisation'®

Pensionsriickstellungen und Absicherung Versorgungslasten

Inhaltliche Prifung der jeweiligen Abrechnungsverfahren

Mitwirkung bei der Priifung Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen und Wirtschaftsfiihrung

bei Fachbereichen 1,3 und 4

10

soweit FB1 und FB3 in ihren Zustandigkeitsbereichen Personalbemessung und Organisation selbsténdig priifen, berat FB2 und be-
teiligt sich ggf. an den Priifungen
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Fortsetzung 2.1.1
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Weitere Priifungsaufgaben

1. Personalnebenleistungen

2. Stellenpléne und Stellenbewirtschaftung

3. Priifung von Eingruppierungen sowie Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertungen in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern

Weitere Aufgaben

1. Besondere Organisationspriifungen

2. Standards fiir Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertungen

3. System- und Prozessaudits in den Bereichen der Personalverwaltung und Organisation

4, Kirpag AG KI & IT (Co-Berichterstatter)

Flir seine Person

o & Wb

Mitglied der Kirchenbeamtengesamtvertretung der VELKD (Vorsitzender)

Mitglied der Kirchenbeamtenvertretung der ELKB

Automatisierte IDEA’-Auswertungen flir Personalwesen, Process-Mining (R und Python)
Musteranwendungen mit Python zur Datenanalyse und RAG

Referent bei Schulungen im Personalrecht und zur Datenanalyse



2.2.1 DianaWalb
Stellvertretung durch: 2.1.1vor2.2.2
Vertretung fiir: 2.1.1flirA,2.1.1 fir B bis Evor2.2.3,2.2.2 nach 2.2.3
A Prifungsaufgaben im Personalbereich
1. Leitung Priifungsgebiet 2.2
2. Personal- und Versorgungsauszahlungen einschl. Beihilfe
3. Personalrecht der ELKB:
Dienstrecht, Besoldungsrecht, Versorgungsrecht, Arbeitsrecht, Tarifrecht, Sozialversiche-
rungsrecht, Lohn- und Einkommensteuerrecht, Reise- und Umzugskosten
4, Personalrecht - zeitnahe Priifung
5. Personalrecht anderer Rechtstrager der ELKB
6. Personalbemessung und Organisation®!
7. Mitwirkung bei Priifung von Inventur und Inventar fiir Pensionsriickstellungen und statisti-
sche Stichprobenverfahren
8. Mitwirkung bei der Priifung Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen und Wirtschaftsfiihrung
bei Fachbereichen 1,3 und 4
B Weitere Aufgaben
1. Ansprechperson und Koordination der zeitnahen Priifung
2. Beratung bei der Entwicklung interner Kontrollsysteme fiir den Personalbereich der gepriif-
ten Einrichtungen
3. System- und Prozessaudits in den Bereichen der Personalverwaltung und Organisation
4. Prifung der Organisation und Standardisierung von Personalverwaltung und Personalab-
rechnung
5. Stellungnahmen zur Ausgestaltung von Organisationsformen im Personalbereich

11

soweit FB1 und FB3 in ihren Zustandigkeitsbereichen Personalbemessung und Organisation selbsténdig priifen, berat FB2 und be-
teiligt sich ggf. an den Priifungen
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2.2.2 Elke Potrz

Stellvertretung durch: 2.2.3vor2.2.1
Vertretung fiir: 2.2.3vor2.1.1,2.2.1nach2.1.1

A Prifungsaufgaben im Personalbereich
1. Personal- und Versorgungsauszahlungen einschl. Beihilfe
2. Personalrecht der ELKB:
Dienstrecht, Besoldungsrecht, Versorgungsrecht, Arbeitsrecht, Tarifrecht, Sozialversiche-

rungsrecht, Lohn- und Einkommensteuerrecht, Reise- und Umzugskosten

3. Personalrecht - zeitnahe Prifung

4. Personalrecht anderer Rechtstrager der ELKB

5. Personalbemessung und Organisation*?

6. Mitwirkung bei Priifung Pensionsriickstellungen und statistische Stichprobenverfahren

7. Mitwirkung bei der Priifung Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen und Wirtschaftsfiihrung

bei Fachbereichen 1,3 und 4

B Weitere Aufgaben
1. Priifung interner Kontrollsysteme fiir den Personalbereich der gepriiften Einrichtungen
2. Besondere Organisationspriifungen

o Fiir ihre Person

1. Mitglied der Kirchenbeamtengesamtvertretung der VELKD
2. Mitglied der Disziplinarkammer der ELKB - Wahlperiode 01.07.2021 bis 30.06.2027

(zweite stellvertretende Kirchenbeamtenbeisitzerin der dritten Qualifikationsebene)

12 soweit FB1und FB3inihren Zustandigkeitsbereichen Personalbemessung und Organisation selbsténdig priifen, berat FB2 und be-

teiligt sich ggf. an den Priifungen
28



2.2.3  Verena Hoffmann
Stellvertretung durch: 2.2.2vor2.1.1
Vertretung fiir: 2.2.2vor2.2.1,2.1.1 nach 2.2.1 fiir B bis E
A Prifungsaufgaben im Personalbereich
1. Personal- und Versorgungsauszahlungen einschl. Beihilfe
2. Personalrecht der ELKB:
Dienstrecht, Besoldungsrecht, Versorgungsrecht, Arbeitsrecht, Tarifrecht, Sozialversiche-
rungsrecht, Lohn- und Einkommensteuerrecht, Reise- und Umzugskosten
3. Personalrecht - zeitnahe Priifung
4. Personalrecht anderer Rechtstrager der ELKB
5. Personalbemessung und Organisation®®
6. Mitwirkung bei der Priifung von Inventur und Inventar fiir Pensionsverpflichtungen
7. Mitwirkung bei der Priifung Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen und Wirtschaftsfiihrung
bei Fachbereichen 1,3 und 4
B Weitere Aufgaben
1. Priifung und Beratung zu internen Kontrollsystemen im Personalbereich der gepriiften Ein-
richtungen
2. System- und Prozessaudits in den Bereichen der Personalverwaltung und Organisation
3. Prifung der Organisation und Standardisierung von Personalverwaltung und Personalab-
rechnung
4. Stellungnahmen zur Ausgestaltung von Organisationsformen im Personalbereich
C Fiir ihre Person

Vorsitzende der Mitarbeitendenvertretung im Rechnungspriifungsamt

13

Soweit FB1 und FB3 in ihren Zustandigkeitsbereichen Personalbemessung und Organisation selbsténdig priifen, berdt FB2 und
beteiligt sich ggf. an den Priifungen.
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Fachbereich 3

Priifungsgebiete®:

PG3.1

Grundsatzfragen des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens im kir-
chengemeindlichen Bereich

Visitation, Aufsicht und Priifung im kirchengemeindlichen Bereich

Selbsténdige und unselbstandige Stiftungen im kirchengemeindlichen
Bereich

Rechtlich selbstandige Zweckverbande im kirchengemeindlichen Bereich

Dekanatsbezirke und Gesamtkirchengemeinden (GKG) Augsburg,
Miinchen und Nirnberg mit zugehdrigen Kirchengemeinden

Dekanatsbezirke und Verwaltungsstellen (soweit nicht PG VII)

PG 3.2

Gesamtkirchengemeinden (GKG) mit zugehdrigen Kirchengemeinden (so-
weit nicht PG VI)

Dekanatsbezirke und Verwaltungsstellen (soweit nicht PG VI)

Schulungen fiir Mitarbeitende im Bereich der Dekanatsbezirke und (Ge-
samt-)Kirchengemeinden?®

Grundsatzfragen von Organisations- und Wirtschaftlichkeitsprifungen

Mitarbeitende:
311 Klaus Kattinger
3.1.2 N. N.
3.13 Antonia Litzenburger
3.14 Philipp Marsmann
3.21 Barbara Schwaack
3.2.2 Saskia Pinkert
323 Nicole Utz

14 4 = Bestandteil der Berichterstattung bei der Tragerkoérperschaft; = = separater Bericht

5 Derzeit nochim PG VI wahrgenommen

16 Derzeit noch im PG VI wahrgenommen
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3.1.1

Klaus Kattinger

Stellvertretung durch: 321
Vertretung fiir: 3.1.2fur B, 3.1.3fur B, 3.1.3.4 fir B, 3.2.1

Leitung des Fachbereichs 3
im Besonderen:
1. Koordination der Priifungen, insbes. Querschnittspriifungen im Fachbereich

2. Leitung Prifungsgebiete 3.1 und 3.2

Priifungsaufgaben

Gesamtkirchengemeinden / Dekanatsbezirke

1. GKG / DB Augsburg mit 31 Kirchengemeinden
o Tiefgarage Annaplatz GmbH
= Protestantischer Friedhof Augsburg

2. GKG / DB Miinchen (ohne Kirchengemeinden)
o DB Miinchen
o EKiM Zweckverband

3. GKG / DB Niirnberg (ohne Kirchengemeinden)
= Friedhof St. Johannis-Rochus

= Evangelisch-Lutherische gebardensprachliche Kirchengemeinde in Bayern

4. Rechtlich selbstandige Zweckverbéande im kirchengemeindlichen Bereich (insbes. Verwal-

tungsverbiinde)
Weitere Aufgaben
1. Besondere Organisationspriifungen
2. Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen
3. Einsatz elektronischer Prifungsunterstiitzung im Rechnungsprifungsamt (IDEA’ u. a.)
4, Schulungskoordination Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen in Absprache mit den
Referenten, Verantwortung fiir Erstellung und Fortschreibung der Schulungsunterlagen
5. Bestellberechtigung fiir das Rechnungsprifungsamt
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Fortsetzung 3.1.1
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Flir seine Person

1.

IS S o

Standard-IDEA’-Auswertungen fiir Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (einschl. Dop-
pik)

Referent bei Schulungen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Referent bei Schulungen im Steuer- und Spendenrecht

Erstellung und Fortschreibung der Schulungsunterlagen fiir den jeweiligen Bereich
Behdrdenbeauftragter des Rechnungspriifungsamtes fiir den Datenschutz

Mitglied Priifungsausschuss EKD-Bilanzbuchhalter (2023-2028)



3.1.2

N. N.
Stellvertretung durch: 3.1.1furB
Vertretung fiir: G-S (Ziff. 2. nach 1.1.3)

Priifungsassistenz
Assistenz bei der Priifung des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens von

(Gesamt-)Kirchengemeinden / Dekanatsbezirken / Verwaltungsstellen

Priifungsbereich

Zuweisung im Rahmen der Jahresplanung

Weitere Aufgaben
1. Unterstltzungstatigkeiten flir Auswertungen, Statistiken, Kennzahlen

2. Unterstlitzungstatigkeiten Geschaftsstelle (nach Festlegung Dienststellenleitung)
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3.1.3

34

Antonia Litzenburger

Stellvertretung durch: 3.1.1flrA

Vertretung fiir: -

Priifungsbereich

1. Gesamtkirchengemeinden / Dekanatsbezirke / Verwaltungsstellen
Zuweisung erfolgt nach Umsetzung von Fusionen im Gemeindebereich. Bis dahin Einzelzu-
ordnung im Rahmen des Prifungsplanes.

2, Kirchengemeinden

Kirchengemeinden Niirnberg

Weitere Aufgaben
1. Besondere Organisationspriifungen*

2. Besondere Wirtschaftlichkeitsprifungen*
* sofern pers. Ausbildungsvoraussetzungen gegeben

3. Unterstiitzungstatigkeiten fiir Auswertungen, Statistiken, Kennzahlen

Flir ihre Person



3.14

Philipp Marsmann

Stellvertretung durch: 3.1.1flrA

Vertretung fiir: -

Bis zur Priiferbestellung erfolgt ein Einsatz als Assistenz nach gesonderter Zuweisung.

Priifungsbereich

1. Gesamtkirchengemeinden / Dekanatsbezirke / Verwaltungsstellen

Zuweisung erfolgt nach Umsetzung von Fusionen im Gemeindebereich. Bis dahin Einzelzu-

ordnung im Rahmen des Priifungsplanes.
2. Kirchengemeinden

Kirchengemeinden Munchen

Weitere Aufgaben
1. Besondere Organisationsprifungen*

2. Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen*
* sofern pers. Ausbildungsvoraussetzungen gegeben

3. Unterstltzungstatigkeiten fir Auswertungen, Statistiken, Kennzahlen

Fiir seine Person

35



3.2.1 Barbara Schwaack

Stellvertretung durch: 311
Vertretung fiir: 3.1.1,3.1.2 (nach 3.1.1)
A Priifungsaufgaben

Bei dieser Stelle sind der Kirchenkreis Schwaben-Altbayern, ehemals Kirchenkreise Regensburg
und Miinchen (ohne DB Miinchen, s. PG VI), sowie der unterfrankische Teil des Kirchenkreises Ans-
bach / Wiirzburg (ohne DB Schweinfurt s. 3.2.2), ab 01.01.2027 des Kirchenkreises Franken, ange-

siedelt.

1. Gesamtkirchengemeinden / Dekanatsbezirke / Verwaltungsstellen
1.1  GKG Aschaffenburg (mit 8 Kirchengemeinden)
= DB Aschaffenburg
. DB Lohr
1.2 GKG Ingolstadt (mit Kirchengemeinden)
= DB Ingolstadt
1.3 GKG Landshut (mit Kirchengemeinden)
. DB Freising
= DB Landshut
1.4  GKG Regensburg (mit Kirchengemeinden)
. DB Regensburg
1.5  GKG Wirzburg (mit Kirchengemeinden)
. DB Kitzingen
. DB Wiirzburg

. Zweckverband Kindertagesstatten im DB Wiirzburg

2. Dekanatsbezirke / Verwaltungsstellen
2.1 DB Passau
2.2 Verwaltungszweckverband Bad T6lz, Rosenheim und Traunstein

. DB Bad Tolz

= DB Rosenheim
. DB Traunstein
= Zweckverband Rosenheim/Traunstein

2.3 DB Cham-Sulzbach-Rosenberg-Weiden (ab 2025 und Rechtsvorgénger)
2.4  DBWeilheim
. DB Fiirstenfeldbruck
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B Weitere Aufgaben
1. Besondere Organisationspriifungen
2. Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen
(o Fiir ihre Person
1. Mitglied der Mitarbeitendenvertretung im Rechnungspriifungsamt (stv. Vors.)
2. Qualitatszirkel Rechnungspriifungsamt (Leitung)

3. Fachschwerpunkt Kindertagestattenfinanzierung (BayKiBiG)
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3.2.2

38

Saskia Pinkert

Stellvertretung durch: 323
Vertretung fir: 3.23
Priifungsaufgaben

Bei dieser Stelle sind die Kirchenkreise Bayreuth und Teile des mittelfrankischen Bereiches des

Kirchenkreises Ansbach / Wiirzburg, ab 01.01.2027 Teile des Kirchenkreises Franken, angesiedelt.

1. Gesamtkirchengemeinde / Dekanatsbezirke / Verwaltungsstellen
1.1 Verwaltungszweckverband Westmittelfranken und Nordschwaben)
(Mitglieder: DB Ansbach, DB Pappenheim, DB Rothenburg ob der Tauber,
DB Wassertriidingen, DB Nordlingen und Oettingen)
1.2 GKG Ansbach (mit Kirchengemeinden)
. DB Ansbach
" DB Windsbach
1.3  Bamberg (mit Kirchengemeinden)
= DB Bamberg
. DB Forchheim
= DB Riigheim
1.4 GKG Bayreuth (mit Kirchengemeinden)
= DB Bayreuth-Berneck-Pegnitz (ab 2025 und Rechtsvorgénger)
= Kindertagesstattenzweckverband Bad Berneck (ab 2024)
1.5  GKG Coburg (mit Kirchengemeinden)
. DB Coburg
. Kindertagesstatten Zweckverband Coburg
= DB Michelau
. DB Kronach
1.6 GKG Hof (mit Kirchengemeinden)
= DB Hof
. DB Miinchberg
. DB Naila
. DB Selb
" Kita-Zweckverband Fichtelgebirge (DB Selb)
. DB Wunsiedel
1.7 GKG Kulmbach (mit Kirchengemeinden)
. DB Kulmbach
. DB Thurnau



Fortsetzung 3.2.2

1.8  GKG Schweinfurt (mit Kirchengemeinden)

Otto-Warmuth-Stiftung, Schweinfurt
Geschwister-Volk-Stiftung, Schweinfurt
DB Bad Neustadt/Saale

DB Castell

DB Schweinfurt

Kindertagesstattenzweckverband DB Schweinfurt

2. Dekanatsbezirke / Verwaltungsstellen

2.1 Uffenheim

DB Markt Einersheim
DB Bad Windsheim

B Weitere Aufgaben
1. Besondere Organisationspriifungen*
2. Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen™
* sofern pers. Ausbildungsvoraussetzungen gegeben
(o Fiir ihre Person
1. Referentin bei Schulungen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen fiir Sekretarinnen
2. Referentin bei Schulungen im Spendenrecht flir Sekretarinnen
3. Erstellung und Fortschreibung der Schulungsunterlagen fiir den jeweiligen Bereich
4, Fachschwerpunkt Friedhofswesen
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3.2.3

40

Nicole Utz

Stellvertretung durch: 3.2.2
Vertretung fiir: 3.2.2
Priifungsaufgaben

Bei dieser Stelle sind die schwabischen Teile des Kirchenkreises Schwaben-Altbayern (ohne DB
Augsburg, s. PG VI), der Kirchenkreis Niirnberg (ohne DB Niirnberg, s. PG VI) und Teile des mittel-
frankischen Bereiches des Kirchenkreises Ansbach / Wiirzburg, ab 01.01.2027 Teile des Kirchen-

kreises Franken, angesiedelt.

1. Gesamtkirchengemeinden / Dekanatsbezirke / Verwaltungsstellen

1.1  GKG Erlangen (mit Kirchengemeinden)
. DB Erlangen
. DB Grafenberg

1.2 GKG Furth (mit Kirchengemeinden)
= DB Fiirth

1.3  GKG Kempten (mit Kirchengemeinden)
. DB Kempten

1.4  Memmingen (mit Kirchengemeinden)
- DB Memmingen

1.5  GKG Neu-Ulm (mit Kirchengemeinden)
. DB Neu-Ulm

1.6 Schwabach (mit Kirchengemeinden)

. DB Schwabach



Fortsetzung 3.2.3

2. Dekanatsbezirke mit Verwaltungsstandorten
2.1  DBAltdorf
. DB Hersbruck
. DB Neumarkt
2.2 DB Neustadt/Aisch
2.3 DB Donau-Ries (ab 2025, einschlieBlich Rechtsvorganger)
2.4  DBRothenburg
n DB Feuchtwangen
. DB Leutershausen
2.5 DB Pappenheim?’
= DB WeiRenburg
2.6 DB Wassertriidingen®®
. DB Gunzenhausen
. DB Heidenheim
. DB Dinkelsbiihl
B Fiir ihre Person

kL. ggf. begriindeter Rechtsnachfolger

18 kL. gef. begriindeter Rechtsnachfolger
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Fachbereich 4

Priifungsgebiete:

PG 4.1

IT-Verfahren und -Projekte

IT-Organisation

IT-Unterstiitzung Rechnungsprifungsamt

PG 4.2

Priifung Immobilien- und Bauangelegenheiten

Mitarbeitende:

4.11 N. N.

4.1.2 Christoph Rosenwirth
4.1.3 N. N.

421 Jirgen Homner, Architekt
422 Stephanie Wirth, Architektin




4.1.1 N.N.

Stellvertretung durch: 4.2.1firA, 1.1.2und 4.1.2fir B, Cund D
Vertretung fir: 1.2.2und 4.1.2

A Leitung des Fachbereichs 4 (derzeit wahrgenommen durch 4.2.1)

B Priifungsaufgaben (siehe 1.2.2 und 4.1.2)

C IT im Rechnungspriifungsamt (siehe 1.2.2 und 4.1.2)

D Weitere Aufgaben (siehe 1.2.2 und 4.1.2)



4.1.2

B

44

Christoph Rosenwirth

Stellvertretung durch: 1.2.2

Vertretung fir: 1.2.2

Prifungsaufgaben (nach Priiferbestellung eigenverantwortlich)

1.

Priifung in den Bereichen IT (Software, Organisation, Informationssicherheits-Management-
system), u. a.

- Systemprifungen (SAP° u. a.),

- Priifung laufender IT-Verfahren (einschlieBlich Qualitdtsmanagement),

- Priifungen IT im Bereich der Allgemeinen Kirchenkasse, Teilabschluss ELKB-IT,

- Sonderauswertungen

Mitwirkung bei der Priiffung Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen und Wirtschaftsfiihrung

bei Fachbereichen 1, 2 und 3

IT im Rechnungspriifungsamt

IT-Strategie und Konzeption

- Information und Kommunikation Web / digitale Kanale

- Software zur Unterstiitzung im Priifungs- und Beratungsprozess (Analyse, Dokumentation,
Mandantenkommunikation, Workflows. Abrechnungen u. a.)

- Routinen im IT-Einsatz (On-/Offboarding, Wartung u. a.)

- Berechtigungssteuerung, Softwareverteilung

- Haushalts- / Wirtschaftsplanung IT

IT-Infrastruktur

- Abstimmung mit ELKB-IT fiir IT-Sicherheit, Netzwerkinfrastruktur, Rahmenvertrage, u. a.
Geschaftsbetrieb / Priifungssoftware (PUMA, IDEA® u. a.)

- Administration und Weiterentwicklung Software zur Unterstitzung Prifungs- und Bera-
tungsprozess

- Administration und Weiterentwicklung Software zur Unterstiitzung interne Verwaltung
(Zeiterfassung, Reisekostenabrechnung u. a.)

Arbeitsplatze

- Beschaffung, Einsatz und Aussonderung Hard- und Software IT-Arbeitsplatzumgebung

- Benutzerbetreuung Hard- und Software (ab 2nd Level)

- Anwenderschulungen

Technische, inhaltliche und Benutzer-Administration Internet ,rpra-elkb.de‘ und Intranet



Fortsetzung 4.1.2

o Weitere Aufgaben
1. Besondere Organisationspriifungen
2. Besondere Wirtschaftlichkeitspriifungen
3. Kirpag:

- Arbeitsgruppen IT (in Abstimmung mit 1.2.2)
- Technische, inhaltliche und Benutzer-Administration ,kirpag.de’

4. Bestellberechtigung fiir das Rechnungspriifungsamt (IT-Beschaffungen)

D Fiir seine Person
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4.1.3

46

N. N.

Stellvertretung durch: 1.2.2,4.1.2
Vertretung fir: 1.2.2,4.1.2

Priifungsaufgaben (siehe 1.2.2 und 4.1.2)

IT im Rechnungspriifungsamt (siehe 1.2.2 und 4.1.2)

Weitere Aufgaben (siehe 1.2.2 und 4.1.2)



4.2.1

Jurgen Homner, Architekt

Stellvertretung durch: 1.4.1fir Bnach4.2.2;1.1.1 flir D;
Vertretung fir: 1.4.1.flir A; 4.1.1 flr A; 4.2.2

Leitung des Priifungsgebietes 4.2

im Besonderen:

1. Koordination der Baupriifung mit Priifungen anderer Priifgebiete

2. Beratung
e im Bereich von Immobilienkonzeptionen auf allen Ebenen der ELKB
e  bei Bewertungskonzepten fiir Immobilien

e bei Konzepten fiir die Immobilienbewirtschaftung

Priifungsaufgaben
1. Zeitnahe / begleitende Priifung von Immobilien- und Bauprojekten
2. Mitwirkung bei der Priifung Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen und Wirtschaftsfiihrung

bei Fachbereichen 1,2 und 3

Prifung Immobiliengutachten

o 0 &> W

steuerung, Baumanagement, Immobilienmanagement und Denkmalschutz

Weitere Aufgaben

1. Planung und Durchfiihrung von Schulungen im Bereich Bau und Immobilienmanagement
2. Inventurbeauftragter des Rechnungsprifungsamtes
3. Verantwortlicher fiir den Brandschutz im Rechnungspriifungsamt

Leitung des Fachbereichs 4

Prifungsbegleitende und priifungsnahe Fachberatung Immobilien und Bau

Prifung von Verwendungsnachweisen fir Drittmittelgeber bei Bauprojekten

Organisatorisch-wirtschaftliche Fragen der Aufgabenfelder Projektentwicklung, Projekt-
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4.2.2

48

Stephanie Wirth, Architektin

Stellvertretung durch: 421
Vertretung fir: 42.1firAundB

Priifungsaufgaben

1. Zeitnahe / begleitende Prifung von Immobilien- und Bauprojekten

2. Mitwirkung bei der Priifung Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen und Wirtschaftsfiihrung
bei Fachbereichen 1,2 und 3

Prifungsbegleitende und priifungsnahe Fachberatung Immobilien und Bau

Prifung Immobiliengutachten

Priifung von Verwendungsnachweisen fiir Drittmittelgeber bei Bauprojekten

o u & W

Organisatorisch-wirtschaftliche Fragen der Aufgabenfelder Projektentwicklung, Projekt-

steuerung, Baumanagement, Immobilienmanagement und Denkmalschutz

Weitere Aufgaben

Planung und Durchfiihrung von Schulungen im Bereich Bau und Immobilienmanagement
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